(Advertorial)

“Als vakman wil
je kunnen sparren
met je collega’s”

Jij bent ambitieus. Je hent goed in accountancy en toe aan een nieuwe
uitdaging: een nieuwe baan. Je kunt dan kiezen voor een van de vier grote
kantoren in Nederland, maar je kunt ook kennismaken met De Big Four van
de GIBO Groep! Vier succesfactoren, waarmee onze 1.500 medewerkers
iedere dag opnieuw aan het werk gaan. Medewerkers zoals Kees Monincx,
registeraccountant bij GIBO Groep Amhem.

|

"De Big Four van GIBO is geen loze kreet. Het draait
hier echt om @ Jezelf kunnen zijn, QVrijheid en
verantwoordelijkheid, @ Persoonlijk klantcontact
en @ Zelfontplooiing. Maar GIBO Groep is veel
meer. Het is echt een kennisinstituut geworden,
waar alleen maar goede mensen bij elkaar zitten.
Ik werkte hier al tot 2000 en maakte toen de
overstap naar een kleiner kantoor. Maar in de tijd
dat ik weg was maakte GIBO Groep een enorme
groei door. Ik was dan ook al gauw weer terug. Wat
me als vakman nu vooral erg aanspreekt is dat we
meer dan ooit samen met elkaar werken aan het
succes van onze klanten, bijvoorbeeld door veel met
elkaar te sparren. Maar belangrijker misschien nog
wel is het feit dat ik nu mee kan bouwen aan de
nieuwe assurance afdeling binnen de GIBO Groep.
Met alleen maar sterke teams bij elkaar kun je als
organisatie nog meer kwaliteit bieden."

"GIBO Groep heeft veel geinvesteerd in mensen en
mogelijkheden. Dat zie je terug aan het soort klanten
dat we nu hebben. Mooie klanten in uiteenlopende
branches, die met elkaar gemeen hebben dat ze
feedback van hun accountant verwachten. We
ondernemen als het ware mee in plaats van dat we
alleen maar de regeltjes voorlezen. De relatie tussen
klant en accountant is dan ook enorm veranderd.
Grijze muizen zijn we allang niet meer. We spreken
de taal van de ondernemer en communiceren op
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een heldere manier zonder moeilijk vakjargon. Dat
wordt enorm gewaardeerd.”

“Met onze eigen Big Four onderscheidt GIBO
Groep zich goed in de markt. Maar wat ik zelf
nog een beetje mis in de communicatie met
potenti€éle nieuwe collega's is de kwaliteit die we
nastreven. Ik vind het belangrijk om dat hier te
benadrukken. Samenstellen en controleren kan elk
accountantskantoor, waar het juist om gaat is de
meerwaarde die we bieden. Mijn ambities liggen
dan ook vooral in het verder verbeteren van de
kwaliteit en interne processen. Door de voorwaarden
te scheppen voor collega's om onze klanten nog
beter van dienst te kunnen zijn. Natuurlijk kun je
ook doorgroeien naar de functie van regiodirecteur
of kantoordirecteur. Maar ik kies een andere
weg. Bij GIBO Groep bepaal je uiteindelijk zelf je
toekomst.”
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